
ＮＰＯ法人 アンビシャス コーポレーション

１ 開催日時 令和 ４年 ５月 １５日　１０:００ から １１:５０ まで

２ 開催場所 兵庫県姫路市庄田３４-３　ソーシャルコミニティスペース

３ 会員総数 １２名

４ 出席者数 １２名（うち委任出席者７名）

５ 審議事項 第１号議案　　事業の振り返りと２０２３年度に向けた改善計画

６ 議事の経過の概要及び議決の結果

① 定刻に至り、理事長山本氏が開会を宣した。本日の出席者数の報告があり、定款第27条にもとづき総会が定足数を満たし

成立することが告げられた。

② 議長の選任について諮ったところ、出席者全員の推薦により、廣瀬氏を選任した。

続いて、議事録署名人ついて、中安氏と山本氏の二名が選任され、いずれも異議なく承認された。

第１号議案 事業の振り返りと２０２３年度に向けた改善計画

◇ 組織の基盤強化・改善について

１、正会員としてのあるべき姿は… （正会員：現在１２名/累積３１名）

２、準会員・賛同者に対しての感謝やサービスは… （準会員：現在２０名/累積４４名）

３、参加者・対象者に向けた取り組みやサービスは… （現在参加してくれそうな数：約３０名/累積約５００名程度）

経営理念や方針の刻み込みの重要性。　忘れてはいけない３つ基本、（熱い）想い、実行力、（諦めない）継続力。

効率よく有効にHPやSNSを活用する。　常日頃から経済や情勢を把握する。　方針や活動を自分の言葉で語れるのか。

自分の言葉でアンビシャスを語れるのか、何をするのか。　仕事以外の楽しみや充実感を得られる場であることを。

アンテナを張り巡らしているか。　日々刃を研いでいるか。　他の場面に積極的に参加しその体験を持ち帰り共有する。

参加者が主体になって活動できることを。　みんなで活動報告を思いを込め作成していく。　理事長に任せすぎることを改善。

おもしろい楽しいと思ってもらえる仕掛けを。　誕生日メッセージやお礼のメール。　お金では得れない充実感やメリットを。

公式アカウントに登録してもらえるメリットは。　気持ちの声掛けができているか。　参加者・対象者の方を向いているのか。

参加者・対象者のその次の人脈まで想いを届けるパワーがあるのか。　案内だけでなく共感やメリットを発信。　

当法人のフラッグシップ事業とは。　幅広いファン層をつくる。　他団体との協力・協働を行う。　使命感を持つ。

◇ 活動の基盤強化・改善について

地域づくりは…　地域課題の抽出と解決。一人ひとりの想いや活動をつなぐ。地域や社会の担い手とのつながりを深める。

無理に活動を起こすのではなく、解決すべき課題が生じたときや必要と求められたときに、その役割を発揮できればよい。

収益事業や委託事業に向けた取り組みも進めていくべき。　やるべきことを確実に実行していく。

会議…　各自が報告をできるように。　宿題を確実にこなす。　理事長に負けないくらい自分で考え意見を述べる。

　　　議長は、以上をもって、ＮＰＯ法人アンビシャス コーポレーションの社員総会の閉会を宣した。

　　　以上の議事の要領および結果を明確にするため、議長並びに議事録署名人は次に署名・押印または記名・押印する。

ＮＰＯ法人アンビシャスコーポレーション 

議　長 廣瀬　友貴

議事録署名人 中安　学

議事録署名人 山本　哲司

【　運 営 会 議 議 事 録　】


